Verandermanagement in het ROC

"De enige constante is verandering"

sSprong



Zoals u ongetwijfeld weet vindt in het hele mbo een herziening plaats. De nieuwe landelijke structuur beoogt

doelmatiger, transparanter en flexibeler te zijn en meer ruimte te geven voor innovatie.

Deze mbo-herziening heeft niet alleen een behoorlijke impact op de inhoud van het onderwijs, maar minstens zo
veel impact op de bedrijfsvoeringsprocessen binnen scholen. Het vraagt om extra aandacht voor de administratie,
onderwijsprogrammering, -logistiek en planning van het onderwijs. Kortom, uw organisatie en uw medewerkers

staan voor een uitdaging.

Om deze verandering succesvol te laten verlopen is het van cruciaal belang dat uw medewerkers hier goed op
voorbereid zijn. Het is immers niet de vraag ‘of, maar ‘hoe’ deze verandering plaats gaat vinden. sSprong heeft in
het kader van de mbo-herziening een aanpak ontwikkeld voor bestuurders en leidinggevenden om succesvol leiding

te kunnen geven aan deze verandering.

e Overzicht en inzicht in vereiste veranderingen

e Randvoorwaarden voor succesvol veranderen

e Samenwerken en het veranderingsproces

e De 7 V's van verandermanagement

¢ Rolverdeling bij veranderingsgericht samenwerken
e Vertragingen en verstoringen minimaliseren

e Structuur versus cultuur

e Aandacht voor drijfveren bij veranderen

e Actieplan 'samen veranderen'

Aanpak

Prestatievragen verbinden we aan de doelstelling(en) van uw organisatie of team, aan de behoeften en
eigenschappen van de deelnemers, en aan het gewenste resultaat. Onderstaand een schematische weergave van

onze aanpak:



» Projectvoorbereiding en -afstemming

» Intakegesprekken

» Voorstel aanpak en toetsing subsidiemogelijkheden
Ll Ewall - Vaststelling en formulering definitief prestatieplan

~N
= Training, coaching, consultancy, team interventie etc.
* Intervisie
* Begeleiding deelnemers
_/
_ N
» Rapportage (eind)resultaten
* Evaluatie
* Borging resultaten in stappenplan
>

Gedurende het gehele traject wordt u ondersteund door ons sSprong supportteam.

Resultaat

Een maatwerk actieplan ‘'samen veranderen' met concrete acties om de door u geformuleerde doelen te realiseren.

Praktische informatie

Uitvoering: Op de locatie van de (onderwijs)organisatie

Uw investering

Prijs: € 775,-- per groep per dagdeel* (exclusief BTW**)

*Voor groepen met 12 of meer deelnemers hanteren wij een gereduceerd tarief.
**Mogelijk kunnen wij deze training BTW-vrij voor u uitvoeren.



